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309 
โรงเรียนหอวัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ มีทักษะด้านการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ                      
และเป็นครูมืออาชีพ 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ เพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการคิด    
และปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยและสร้างผลงานวิจัยได้ 
3.2.5 ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษานำประสบการณ์ตรงในการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตน และพัฒนางานให้มีความเช่ียวชาญวิชาชีพ 
3.2.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นทุกประเภท จะได้รับ

การยกย่อง เชิดชูเกียรติ การเผยแพร่เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน 
3.2.7 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการในระดับมากท่ีสุด 

  
4. สถานที่ดำเนินการ     
 4.1 โรงเรียนหอวงั 
 4.2 หน่วยงานภายนอก 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

6. วีธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 

1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุป/รายงาน/ประเมิน 

ครู 18 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

6,360  -  -  6,360  ปยิะพร 

รวม   6,360  -    -    6,360    
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310 โรงเรียนหอวัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้แอปพลเิคชัน 
Artificial intelligence 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ขออนุมัติใช้เงิน 
3) ประชุมแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 
4) ทำหนังสือเชิญ
วิทยากร 
5) ดำเนินการจัดการ
อบรม 
6) สรุป/ประเมินผล 

ครู 25 คน 
3 – 31  
ต.ค. 65 

9,950  -    -    9,950  
วรชพร 

และคณะ 

รวม   9,950  -    -    9,950    

1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1. การพัฒนาและ
ส่งเสริมครูวิทยาศาสตร์
เข้าร่วมการอบรม/
สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอก 
1) ประชาสัมพันธ์ให้ครู
ทราบ 
2) ขออนุญาตเข้าร่วม
กิจกรรม 
3) เข้ารับการอบรม/
สัมมนา 
4) ครูที่เข้ารับการ
อบรม/สัมมนานิเทศ
เพ่ือนครูในกลุ่มสาระฯ 
5) ประเมิน/สรุป/รายงาน 

ครู 49 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

39,200  -    -    39,200  
วัลภา  

และคณะ 

2. การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนาครู
วิทยาศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ขออนุมัติใช้เงิน 
3) ประชุมแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

ครู 49 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

8,500  -    -    8,500  
วัลภา 

และคณะ 
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311 
โรงเรียนหอวัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

4) ทำหนังสือเชิญ
วิทยากร 
5) ดำเนินการ 
จัดการอบรม 
6) สรุป/ประเมินผล 

รวม   47,700  -    -    47,700    

1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

การอบรมพัฒนาครู  
ด้านความรู้ความสามารถ 
เฉพาะทางกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 
1) ขออนุญาตจัด
กิจกรรมและขออนุมัติ 
ใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 13 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

5,700  -    -    5,700  
สรัญญา 
และคณะ 

รวม   5,700  -    -    5,700    

1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1. กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการในโรงเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 33 คน 
1 พ.ย. 65 – 
31 ส.ค. 66 

14,460  -    -    14,460  
ปัณณภัสร์ 
และคณะ 
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312 โรงเรียนหอวัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

2. การอบรม
ภาษาอังกฤษโดยครู 
ชาวต่างประเทศให้กับ
ครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษา 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 197 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    -    -    -    
ปัณณภัสร์ 
และคณะ 

รวม   14,460  -    -    14,460    

1.6 งานนิเทศการเรียนการสอน 

กิจกรรมการนิเทศ 
การเรียนการสอน 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 200 คน 
1 พ.ย. 65 – 
10 ก.พ. 66 

5,000  -    -    5,000  จิรพงษ ์

รวม   5,000  -    -    5,000    

1.7 งานวิจัยในชั้นเรียน 

1. การประกวดและจัด
แสดงงานวิจัยในชั้นเรียน 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 180 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    -    -    -    
อวิกา  

และคณะ 
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313 
โรงเรียนหอวัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

2. การบริการวิจัย 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ติดต่อประสานงานกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) ทำหนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) ดำเนินกิจกรรม 
6) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 180 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    -    -    -    
อวิกา 

และคณะ 

รวม   -    -    -    -      

1.8 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การจัดแสดงผลงาน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา             
สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชพี (PLC) 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 197 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    -    -    -    
ปรีชญาตา 
และคณะ 

รวม   -    -    -    -      

1.9 งานบริการทางวิชาการ 

การจัดอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 
215 คน 

10 – 31  
พ.ค. 66 

1,980  -    -    1,980  อรอนงค ์

รวม   1,980  -    -    1,980    
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314 โรงเรียนหอวัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

1.10 งานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (Gifted) 

การอบรมครูผู้สอน
ห้องเรียนพิเศษฯ Gifted 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

60 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    62,400  -    62,400  ศุภชัย 

รวม   -    62,400  -    62,400    

1.11 งานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำหรับครูวิทยาศาสตร์
พลังสิบภายในโรงเรียน 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

34 คน 
3 ต.ค. 65 –  
8 ก.ย. 66 

27,000  -    -    27,000  
ผกามาศ 
และคณะ 

รวม   27,000  -    -    27,000    

1.12 งานศูนย์พัฒนาวิชาการชีววิทยา 

การพัฒนาศักยภาพ 
ทางวิชาการของครู 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ประสานงานกับ
วิทยากร 
4) ดำเนินกิจกรรม 
5) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครูชีววิทยา 
8 คน 

3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

4,670  -    -    4,670  
น้ำฝน  

และคณะ 

รวม   4,670  -    -    4,670    

รวมกลุ่มบริหารวิชาการ   122,820  62,400  -    185,220   
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315 
โรงเรียนหอวัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.1 งานวินัยและจรรยาบรรณ 

การส่งเสริมวินัยและ
จรรยาบรรณครู 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 190 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

4,200  -    -    4,200  สุวัจนา  

รวม   4,200  -    -    4,200    

2.2 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. การประเมินผล 
การเลื่อนเงินเดือน 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 190 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

6,000  -    -    6,000  มณีนุช  

2. การประเมิน 
การเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม  
ครูผู้ช่วย 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 190 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

7,000  -    -    7,000  
มณีนุช 

และคณะ 

รวม   13,000  -    -    13,000    
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316 โรงเรียนหอวัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

2.3 งานวิทยฐานะ 

1. กิจกรรมประเมิน 
วิทยฐานะ 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 190 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

3,500  -    -    3,500  อณิมา 

2. กิจกรรมส่งเสริม
ความก้าวหน้า 
ทางด้านวิชาชีพ 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม
และขออนุมัติใช้เงิน 
2) ประชุม/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรม 
4) สรุปรายงาน/
ประเมินผล 

ครู 190 คน 
3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    -    -    -    อณิมา 

รวม   3,500  -    -    3,500    

2.4 งานส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ 

กิจกรรมมอบรางวัล
บุคลากรดีเด่น 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ขออนุมัติใช้เงิน 
3) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานและประชุม 
4) คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ในโรงเรียน                                 
5) มอบช่อดอกไม้ รางวัล 
โล่ เกียรติบัตร 
6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
7) สรุปผล/ประเมิน/
รายงานผล 

1,000 คน 
2 – 12  
ม.ค. 66 

113,150  -    -    113,150  ชลชาติ 

รวม   113,150  -    -    113,150    
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317 
โรงเรียนหอวัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

2.5 งานพัฒนาบุคลากร 

1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการทางวิชาชีพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายใน
โรงเรียน 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ขออนุมัติใช้เงิน 
3) ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) ดำเนินการจัดอบรม                 
5) สรุป/รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร
จำนวน 
215 คน 

3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    84,800  -    84,800  
พีรพล 

และคณะ 

2. การอบรม/ประชุม/
สัมมนาศึกษาดูงานครู
เพื่อพฒันาทักษะวิชาชีพ 
1) ขออนุญาตจัด/ 
เข้าร่วมการอบรม ประชุม 
สัมมนาพัฒนาความรู้ 
ในหน่วยงาน 
2) ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ดำเนินการจัด/ 
เข้าร่วมอบรม ประชุม  
สัมมนา 
4) สรุป/รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร
จำนวน 
215 คน 

3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

1,228,800  -    -    1,228,800  
พีรพล 

และคณะ 

3. การอบรมประชุม/
สัมมนาศึกษาดูงาน
พนักงานเพื่อสร้างขวญั
และกำลังใจ 
1) ขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2) ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ดำเนินการจัด/เข้า
ร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนา 
4) สรุป/รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

พนักงาน 
และลูกจ้าง 

ประจำ 
จำนวน  
19 คน 

3 ต.ค. 65 – 
29 ก.ย. 66 

-    91,200  -    91,200  
พีรพล 

และคณะ 
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318 โรงเรียนหอวัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ 

4. การพัฒนาและ
ส่งเสริมบุคลากรให้มี
มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา 
1) ขออนุญาตจัด/ 
เข้าร่วมการอบรม 
ประชุม สัมมนาพัฒนา
ความรู้ในหน่วยงาน 
2) ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ดำเนินการจัด/เข้า
ร่วมอบรม  ประชุม  
สัมมนา 
4) สรุป/รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ครูและ
บุคลากร
จำนวน 
215 คน 

3 ต.ค. 65 – 29 
ก.ย. 66 

220,000  -    -    220,000  
พีรพล 

และคณะ 

รวม   1,448,800  176,000  -    1,624,800    

รวมกลุ่มบริหารงานบุคคล   1,582,650  176,000  -    1,758,650   

รวมทั้งสิ้น   1,705,470  238,400  -    1,943,870   

 
7. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณท้ังส้ิน   1,943,870   บาท 

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 8.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 8.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 8.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 8.1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 8.1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 8.1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 8.1.6 งานนิเทศการเรียนการสอน 
 8.1.7 งานวิจัยในช้ันเรียน 
 8.1.8 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 8.1.9 งานบริการทางวิชาการ 
 8.1.10 งานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (Gifted) 
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319 
โรงเรียนหอวัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 8.1.11 งานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 8.1.12 งานศูนย์พัฒนาวิชาการชีววิทยา 
8.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 8.2.1 งานวินัยและจรรยาบรรณ 
 8.2.2 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 8.2.3 งานวิทยฐานะ 
 8.2.4 งานส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ 
 8.2.5 งานพัฒนาบุคลากร 

 
9. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 98 มีความเชี ่ยวชาญทาง
ว ิชาชีพส่งเสร ิมละพัฒนาความรู้               
ในกระบวนการว ิ จ ั ยและสร ้ า ง
ผลงานวิจัย อบรม สัมมนา ศึกษา              
ดูงานเพื่อพัฒนาตน พัฒนางานให้มี
ความเช่ียวชาญวิชาชีพ  

- การสำรวจผู้เข้ารับการพัฒนา 
- รายงานผลการวิจัย 
 

- แบบสำรวจการได้รับการ
พัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- แบบรายงานผลการวิจัย 
 

9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 94 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- การนิเทศ ติดตาม 
- การประเมินแผนการจัด 
การเรียนรู ้
- การสังเกต 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบประเมินแผนการจัด 
การเรียนรู ้
- แบบสังเกต 

9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร ้ อยละ  97 ใช ้ ส ื ่ อ  เทคโน โลยี
ส า ร สน เ ทศแ ละ แ ห ล ่ ง เ ร ี ยน รู้                 
จ ั ดการ เร ี ยนการสอนได ้ อ ย ่ า ง              
มีคุณภาพ 

- การสำรวจส่ือ เทคโนโลยี  
สารสนเทศท่ีใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
 

- การสำรวจส่ือ เทคโนโลยี  
สารสนเทศท่ีใช้ในการจัด 
กระบวน การเรียนรู ้
 

9.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 96 มีผลงานดีเด่นได้รับการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติและเผยแพร่เป็น
ท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน 

- การนิเทศ ติดตาม 
- ผลงานดีเด่น 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบประเมินผล 

9.5 ผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องร ้อยละ 96                 
ม ีความพ ึงพอใจในการเข ้ าร ่ วม
กิจกรรมตามโครงการ 

- การสำรวจความพึงพอใจ - แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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320 โรงเรียนหอวัง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ ส่งผลให้คุณภาพ

การศึกษาได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 10.2 ผลงานว ิจ ัยของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาแสดงถ ึงการพ ัฒนางานและการทำงาน               
อย่างเป็นระบบ มีความน่าเชื ่อถือตามระเบียบการวิจัย สามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิง และนำไปเป็นผลงาน
ประกอบการพิจารณาเล่ือนตำแหน่งให้สูงขึ้น และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

10.3 คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาได ้ร ับการส ่ง เสร ิมให ้ใช ้ส ื ่อ เทคโนโลย ีสารสนเทศ                              
และแหล่งเรียนรู้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

10.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

10.5 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานจากการสร้างผลงานหรือได้รับเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 
 




